Istituto Comprensivo Statale “G. MAZZINI” T

Scuola dell’Infanzia - Scuola Primaria — Scuola Secondaria di | gr.
Via Prov." per Erchie, 2 - 72028 Torre Santa Susanna (Br)
Tel. 0831/746653 - Fax 0831/1952201 - C.F. 91058040741
C.M. BRIC805001 — Cod. Univoco Ufficio: UFGHZK
E-mail: bric805001 @istruzione.it — PEC: bric805001@pec.istruzione.it
del Sito web http://www.istcompmazzini.gov.it

* %
* 3 %

* 5 *

Circ.n. 72

Torre S. Susanna 10/11/2023

Ai docenti
Alle famiglie
I.C. G. Mazzini
All’albo

Al sito

OGGETTO: Comunicazione di indizione di sciopero del personale del Comparto Istruzione, ai sensi dell’accordo
sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di
sciopero del personale del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 2 dicembre 2020. Comunicazione obbligatoria ai
sensi dell’articolo 3, comma 5 dell’accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali

Con nota prot. n. AOOGABMI 130428 del 09 novembre 2023, I’'Ufficio di Gabinetto del Ministero dell’lstruzione e
del Merito ha comunicato che per I'intera giornata del 17 novembre 2023 & previsto uno sciopero generale proclamato
da:

USB Pubblico Impiego: “tutte le lavoratrici e i lavoratori del Pubblico Impiego e della scuola, per I'intera giornata”,
con adesione del sindacato S.I.D.l., Cub Sur per la provincia di Torino e Cobas Scuola Bologna;

Confederazioni CGIL e UIL: “tutti i settori pubblici e privati anche in appalto e strumentali, per l'intera giornata”,
con adesione della Filcams Cgil, della Uiltucs, della Uiltrasporti e della Federazione Uil scuola Rua;

FLC CGIL: “tutto il personale del comparto istruzione e ricerca e dell’Area dirigenziale, per I'intera giornata;

SISA — Sindacato Indipendente scuola e ambiente: “tutto il personale docente, dirigente e Ata, di ruolo e precario,
in Italia e all’estero, per I'intera giornata”;

FeNSIR: “tutto il personale docente, Insegnanti di religione (IRC), Ata, DSGA e DSGA facente funzione ed
educativo, a tempo determinato e indeterminato, per l'intera giornata”.

Poiché, I'azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui all'articolo 1
della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi dell'articolo 2 della legge medesima, il diritto di
sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa.

Il personale tutto e invitato a comunicare la propria intenzione di aderire, non aderire o di non aver maturato
ancora la propria decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione é irrevocabile e fa fede i fini della trattenuta
stipendiale. L’assenza di comunicazione da parte del personale sara considerata come assenza di decisione riguardo allo
sciopero.

F.to Il Dirigente Scolastico
Prof. Vito Andrea MARIGGIO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs n. 39/1993
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